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Inklusion auf einen Blick

Uber 1 Milliarde Menschen leben mit einer
Behinderung, davon etwa 200 Millionen
mit schweren Beeintrachtigungen.
80 Prozent der Menschen mit Be-
hinderungen leben in Entwicklungs-
landern. Fir die Entwick-
lungszusammenarbeit (EZ)
heillt das: Die Rechte
und Bedurfnisse von
Menschen mit Behin-

derungen miissen systematisch mitgedacht werden,
denn sie sind Teil jeder Zielgruppe. Artikel 32 der UN
Konvention {iber die Rechte von Menschen mit Behin-
derungen geht auf die inklusive Gestaltung der interna-
tionalen Zusammenarbeit ein. Ein richtiges Verstandnis
von Behinderung ist eine wichtige Voraussetzung dafiir.
Gemal dem sozialen Modell von Behinderung ist nicht
die individuelle Beeintrachtigung oder Funktionsscha-
digung ausschlaggebend fiir geringere Teilhabechancen,
sondern die Barrieren und Einschrankungen in unserer
Umwelt und unseren Képfen. Inklusion in der EZ um-
zusetzen bedeutet also darauf zu achten, wie physische,
programmatische und einstellungsbedingte Barrieren
abgebaut werden kdnnen. GemaR dem zweigleisigen
Ansatz kann dies sowohl durch spezifische Manahmen
wie auch durch eine generelle Beriicksichtigung behin-
derter Menschen geschehen.
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1. Den Partner einbeziehen

Die Rechte von Menschen mit Behinderungen sind
ein wichtiger Teil des Menschenrechtsdialogs und
sollten in Regierungskonsultationen und -ver-
handlungen angesprochen werden. Der weitaus
groRte Teil unserer Partner- und Kooperations-
lander hat die UN-Behindertenrechtskonvention
ratifiziert. In vielen Fallen ist allerdings das zu-
standige Ministerium nur marginal in bilaterale
EZ-Verhandlungen eingebunden. Die Zusammen-
arbeit zwischen den fiir EZ-Planung zustandigen
Ministerien und dem fir Inklusion zustandigen
Fachministerium kann gestarkt werden, wenn von
deutscher Seite das Thema Rechte von Menschen
mit Behinderungen pro-aktiv angesprochen wird.
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2. Planen und Steuern

Die Berticksichtigung von Menschen mit Behinderungen
sollte sich schon im Angebot der Durchfiihrungsorgani-
sation an das BMZ widerspiegeln. Hierzu kann gehdren,
die Situation von Menschen mit Behinderungen in der
Problemdarstellung zu nennen oder im Abschnitt zu den
Zielgruppen des Vorhabens zu erwdhnen. In manchen
Fillen ist es sinnvoll, einen Indikator (oder einen Teil
eines Indikators) fur die Inklusion von Menschen mit
Behinderungen aufzustellen. Wichtig ist: Je deutlicher
Inklusion auch Teil des Auftrags des BMZ an GIZ oder
KfW ist, desto starker werden behinderte Menschen
auch in der Implementierung des Vorhabens beriicksich-
tigt werden. Das sollte dann auch in der Berichterstat-
tung dokumentiert werden.
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5. Physische und Kommunikationsbarrieren schrittweise abbauen

Physische Barrierefreiheit gehort zu den wichtigsten
praktischen Voraussetzungen von Inklusion. Ge-
meint sind nicht nur Rampen, breite Tiiren und Be-
hindertentoiletten fir Rollstuhlfahrer, sondern auch
Leitsysteme fiir sehbehinderte Menschen, optische
Signale oder Gebardenverdolmetschung fiir gehorlo-
se Menschen sowie gegebenenfalls Texte in leichter
Sprache fiir Menschen mit geistiger Behinderung.
Gebaude, Veranstaltungen, Informationsmaterialien
etc., sollten so gestaltet sein, dass auch Menschen
mit verschiedenen Beeintrachtigungen sich informie-
ren und teilhaben kénnen.
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6. Sensibilisieren und aufkliaren

Behinderung ist in vielen Gesellschaften ein Tabu-
thema oder wird als rein medizinisches Phdnomen
betrachtet. Mit Workshops oder Kampagnen kon-
nen Zielgruppen, Mittler oder auch eigene Mitarbei-
ter fiir ein soziales und menschenrechtsbasiertes

Verstdandnis von Behinderung sensibilisiert werden.

Wenn es sich anbietet, kann spezifische Aufkla-
rungsarbeit geleistet werden — genauso wichtig ist
aber, dass sich im Rahmen von Sensibilisierungs-
aktivitdten zu anderen Themen auch die Situation
von behinderten Menschen widerspiegelt.
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7. Politikberatung inklusiv gestalten

In der Politikberatung fiir den Partner kann das
Thema Behinderung im jeweiligen Sektor themati-
siert werden. Fast alle Ressorts haben in irgendeiner
Weise Beriihrungspunkte mit Behinderung, fast alle
Politiken haben Auswirkungen auf Menschen mit
Behinderungen. In die Beratung der Partnerregie-

rung sollte diese Perspektive deshalb immer mit
einflielen.
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