TUI/GIZ offnen Tunesierinnen Turen zum Tourismussektor -
eine BMZ-geforderte Initiative

Hintergrund

Tourismus ist ein wichtiger Wirtschaftssektor fiir Tunesien.
Vorherrschend ist der durch Niedrigpreiswettbewerb gekennzeichnete
Massentourismus am Strand verbunden mit einem bisher sehr geringen
Anteil an Kulturtourismus. In Hotels liegt der Beschiftigungsanteil
von Frauen mit regionalen Unterschieden zwischen 10 und 30%;
die Beschiftigung konzentriert sich dabei auf Arbeitsbereiche wie
Reinigung, Wischerei, Kiiche, Empfang sowie Wellness, die weder
gut bezahlt sind noch eine hohe Qualifizierung erfordern. Arbeit im
Tourismus, besonders die von Frauen, genieit in der Gesellschaft
keinen guten Ruf, obwohl sich hier gute Beschiftigungsméglichkeiten
bicten und Hotelmanager/innen die Arbeit ihrer weiblichen
Angestellten schitzen.

Angesichts des politischen Umbruchs in der MENA-Region, den damit
verbundenen Demokratisierungsbestrebungen sowie der Abnahme
des Tourismus im post-revolutioniren Tunesien, wandte sich die TUT
Deutschland GmbH an das Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), um Moglichkeiten der
Zusammenarbeit zu eruieren. Das BMZ beauftragte daraufthin
die Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) GmbH mit der Vorbereitung einer Kooperation zur sozial
nachhaltigen Férderung und Entwicklung des Tourismus in Tunesien.
Konkreter Umsetzungspartner von TUL ist das von der GIZ realisierte
Programm ,,Wirtschaftliche Integration von Frauen in der MENA
Region® (EconoWin) mit Hauptsitz in Kairo, Agypten. EconoWin
arbeitet an der Verbesserung der Bedingungen fiir die Integration von
Frauen in Wirtschaft und Beschiftigung in den vier Lindern Agypten,
Jordanien, Marokko und Tunesien.

Ziel
Ziel der gemeinsamen Initiative ist die Forderung des tunesischen
Tourismus durch die wirtschaftliche Integration von Frauen sowie die

Verbesserung von deren Arbeitschancen und —bedingungen und das
Aufzeigen neuer kulturorientierter Perspektiven fiir diesen Sektor.

Ansatz

Die Kooperationsvereinbarung sieht einen dreigliedrigen Ansatz vor:

1. TForderung des tunesischen Kunsthandwerkes an einem
ausgewidhlten Ort durch Produkt- und Marktentwicklung und
Integration einer Kunsthandwerkerinitiative in das touristische
Exkursionsangebot von TUI;

2. Weiterbildungsinitiativen und Sensibilisierung des Managements
groflerer Hotels zu den Themen soziale Verantwortung von
Unternechmen und Chancengleichheit sowie anschlieBende
Unterstiitzung in der Implementierung des Gelernten;

3. Neusetzung von Ausbildungsinhalten und Uberarbeitung
von Curricula an Hotelfachschulen sowie Forderung der
Personalqualifikation insbesondere von Frauen.

Die Aktivititen werden von offentlichkeitswirksamen Malinahmen

begleitet. Die gemeinsame Initiative wird im Zeitraum Frithjahr

2012 bis Frihjahr 2016 durchgefiihrt.

Wirkungen
Die Kooperation plant folgende Wirkungen zu erzielen:
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1. Steigerung des Einkommens fiir die Herstellerinnen von
Kunsthandwerk im lindlichen Raum und Verbesserung des
Angebotes fir Kund/innen bzgl. Qualitit und Sortimentsbreite;

2. Verbesserung von Arbeitsbedingungen und -klima fir
weibliche Angestellte in Hotels durch Sensibilisierung des
Hotelmanagements grof3er Hotels;

3. Verbesserung des Zugangs von Frauen zu Qualifizierung und
beruflicher Bildung im Tourismusbereich sowie Neuintegration
von jungen Frauen in den Tourismussektor und Befihigung
von Frauen zur Ubernahme qualifizierter Titigkeiten.

Partner

Die gemeinsame Initiative plant mit einer groBlen Zahl von
Partnern wie lokalen Hotels und Hotelfachschulen, Behorden
sowie Arbeitgeberverbinden wie dem tunesischen Hotelverband
“Fédération Tunisienne de ’'Hotellerie” (FTH) zu kooperieren.

Finanzierung

Die Mafinahmen werden gleichermalBlen vom Bundesministerium
fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) und
dem Touristikunternehmen TUIT finanziert.
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