
Ausbau grüner Kompetenzen  
in der beruflichen Bildung.

Situation vor Ort.

Vietnam strebt bis 2020 die Entwicklung zum Industrieland 
auf einem „grünen“ Wachstumspfad an. Die Berufsbildung  
spielt dabei eine zentrale Rolle, denn der Bedarf an kom­
petenten Arbeitskräften steigt mit fortschreitendem  
Wachstum, neuen fachlich-technischen Entwicklungen 
und mit Blick auf die regionale und internationale Wett­
bewerbsfähigkeit. Es herrscht ein Mangel an qualifizierten 
Facharbeiter*innen und Techniker*innen mit praxis­
orientierter Berufsausbildung, obwohl jährlich etwa  
1,4 Millionen Menschen in den Arbeitsmarkt eintreten. 

Kooperationen.

Das BMZ ist bereits seit 2008 in der „Beruflichen Bildung“ in 
Vietnam aktiv und fördert eine praxisnahe Aus- und Weiter­
bildung. Das BMZ-Programm zur Reform der beruflichen 
Bildung in Vietnam befasst sich unter anderem mit dem 
Aufbau eines Kompetenzzentrums für grüne Berufsbildung. 
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Vietnamesische Berufsschullehrer*innen üben das Verlegen von elektrischen Leitungen  
in der Schulwerkstatt der HLFT.

Herausgegeben von:



„Ich glaube, der Vorteil der Kooperation  
zwischen dem BMZ und den Bundesländern  
in dem Programm „Grüne Berufsbildungs- 
initiative Hessen – Vietnam“ liegt in der  
maximalen Mobilisierung diverser Ressourcen:  
Finanzierung, Human Resources, Ausbildungs- 
stätten der Länder. Die Studienreise hat  
dadurch eine sehr hohe Qualität und Effek
tivität gewonnen.“

Lê Viêt Hai,  
General Director of Hoa Binh Construction Company und  

Vice President der Vietnam Association of Construction Contractors

Weiterführende Links.

❚❚ Hessische Landesstelle für Technologiefortbildung 
www.hlft.hessen.de

❚❚ Leistungsangebot der GIZ im Bereich  
„Arbeitsmarktorientierte Berufsbildungssysteme“  
www.giz.de/de/downloads/giz2015-de-
arbeitsmarktorientierte-berufsbildungssysteme.pdf

❚❚ Vietnamese-German Development Cooperation in 
Technical and Vocational Education and Training (TVET) 
www.tvet-vietnam.org 

❚❚ Weitere Projektinformationen  
www.giz.de/de/weltweit/18723.html

Die Fortbildung von Berufsschullehrer*innen in grünen  
Berufen ist ein Schwerpunktthema der Hessischen Landes­
stelle für Technologiefortbildung (HLFT), die aus Mitteln 
des Landes finanziert wird. Vietnam ist ein langjähriges 
Partnerland Hessens. 

Was wir tun − und wie.

In insgesamt drei Projektzyklen werden Berufsschul­
lehrer*innen und Ausbilder*innen aus Vietnam an der 
HLFT fortgebildet. Sie lernen das duale System in der Praxis 
in Deutschland mit seinem Zusammenspiel von Wirtschaft 
und Berufsschulen als ein zentrales Element kennen.  
Flankiert wird die Fortbildung durch Studienreisen nach 
Hessen zum Thema „Schulmanagement“. 

In den ersten beiden Projektzyklen wurde die Etablierung 
von grünen Berufen in Vietnam durch die Weiterbildung 
von Lehrkräften im  Bereich Erneuerbare Energien, sowie 
in den Berufsbildern „Elektroniker*in für Energie- und 
Klimatechnik“ und „Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik“ unterstützt. Fachprakti­
sche, methodische und didaktische Kompetenzen wurden 
aufgebaut und fließen direkt in das vietnamesische Be­
rufsschulsystem ein. Bisher wurden 39 Lehrkräfte in drei 
mehrwöchigen Fortbildungen und 48 Stakeholder in vier 
Studienreisen fortgebildet, die mit dem erworbenen Wissen 

Ein vietnamesischer Berufsschullehrer montiert eine Solaranlage in der Werkstatt der HLFT.

die Rolle als Multiplikatoren für eine effektive Umsetzung 
des dualen Ausbildungssystems in Vietnam einnehmen.

Die dritte Projektphase bindet Berufsschulen in weiteren  
vietnamesischen Provinzen ein. Es werden Kompetenzen 
im Bereich Umwelttechnik, Elektro- und Automatisierungs­
technik sowie Schulmanagement vermittelt. Die Fortbildung 
umfasst 24 Lehr- und Ausbildungskräfte sowie 12 Fachkräfte 
des Schulmanagements.
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