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Wirtschaft schafft Entwicklung

Ostafrika ist die Region mit dem hochsten
Wirtschaftswachstum Afrikas, der Anstieg
lag 2018 bei 5,7 %. Neben den darin liegen-
den Chancen sieht sich Ostafrika aber auch
mit sozialen, 6konomischen und 6kologi-
schen Herausforderungen konfrontiert, wie
beispielsweise erschwerte Erndhrungssicher-
heit oder grolRe Einkommensunterschiede.
Internationale Krisen und die daraus
resultierende Unsicherheit in den Liefer- und
Wertschopfungsketten sowie die Auswirkun-
gen der Coronapandemie verstarken die
Herausforderungen zusatzlich.

Das Riickgrat der ostafrikanischen Wirt-
schaft bilden kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU). 90 % der im Handel tatigen
Unternehmen sind KMU, die zu Giber 60 %
der Beschaftigungsverhaltnisse beitragen
und 29 % des BIP der Region erwirtschaften.
Doch der unternehmerische Erfolg wird
oftmals durch vielfaltige Herausforderungen

ausgebremst, beispielsweise einem Mangel
an qualifizierten Arbeitskraften, niedrigen
Innovationsraten, ungeniigender Wettbe-
werbsfahigkeit, nichttarifiren Hemmnissen
und einem geringen Wissen iber Export-
und Produktstandards.

Gemeinsam unterstiitzen das Business
Scouts for Development Programm und der
Bundesverband der Deutschen Industrie
(BDI) daher KMU aus verschiedenen
Sektoren, um das 6konomische Wachstum
und damit die Resilienz Ostafrikas langfris-
tig zu fordern. Neue Partnerschaften,
strategische Allianzen auf Augenhdhe und
nachhaltige Wertschépfungs- und Liefer-
ketten ebnen den Weg fiir eine verbesserte
Innovationslandschaft, die digitale Transfor-
mation und einen sozialgerechten Ubergang
zu einer starken, integrativen, griinen und
nachhaltigen Wirtschaft.

’ , Ostafrika wird aufgrund seines Wirtschaftswachstums und der

fortgeschrittenen wirtschaftlichen Integration immer attraktiver fiir
deutsche und europdische Unternehmen. Seit 2017 arbeitet der BDI
eng mit lokalen Partnern vor Ort zusammen. Ziel ist es, die deutsch-
afrikanische Wirtschaftskooperation zu férdern und zu vertiefen.
Dariiber hinaus soll der Privatsektor gestdrkt und die Integration in
globale Wertschopfungsketten vorangetrieben werden.

Die Vernetzung und Kooperation zwischen deutschen, europdischen
und ostafrikanischen Unternehmen und institutionellen Partnern
wird durch die in Deutschland und Ostafrika ansdssigen Business
Scouts unterstiitzt. Der Know-how-Transfer wird durch Training,
Coaching und Mentoring durch Branchenexperten erleichtert. Ein
Schwerpunkt ist die Verbesserung der strategischen Unternehmens-
entwicklung, die die Basis fiir neue qualifizierte Arbeitspldtze ist.

Gemeinsam schaffen wir gleichermafien Perspektiven fiir Menschen

und Unternehmen. Es sind bereits zahlreiche neue Partnerschaften
zwischen deutschen, europdischen und ostafrikanischen Unter-

nehmen entstanden, lokale Unternehmen konnten wachsen, ihren

Umsatz und die Zahl der Beschdftigten erhéhen. ‘ ‘

Matthias J. Wachter
Abteilungsleiter Internationale Zusammenarbeit,
Sicherheit, Rohstoffe und Raumfahrt, BDI



Neue Partnerschaften bieten Chancen

Der Aufbau von Partnerschaften zwischen
ostafrikanischen, europdischen und
deutschen Unternehmen spielt eine heraus-
ragende Rolle fiir die nachhaltige Wirt-
schaftsentwicklung vor Ort. Business Scouts
unterstiitzen gezielt bei Know-how-
Transfer, Networking, Matchmaking und
strategischer Unternehmensentwicklung
ostafrikanischer Unternehmen. Der Einsatz
von Kurzzeitfachkraften aus dem Handwerk
in ostafrikanischen Betrieben ermoglicht
zudem praktische Schulungen von Mitarbei-
tenden sowie Wissenstransfer im Bereich
Maschinenwartung. KMU werden so gezielt
befahigt, ihre Arbeitsprozesse und ihr

Management zu optimieren - alles unter
Einbezug von lokalen Organisationen,
Verbdnden und Beachtung der politischen
Rahmenbedingungen, um die regionale
Integration sicherzustellen.

Deutsche und européische Unternehmen
wiederum profitieren vom breiten Netz-
werk und der regionalen Expertise der
Business Scouts, u.a. zu wirtschaftlichen
Bedarfen. Die Unternehmen erhalten

so Zugang zu neuen Absatzmarkten,
Geschéaftspartnern, Kontakten zu lokalen
Wirtschaftsverbanden und Geschafts-
feldern in Ostafrika.

Durch Clusteransatze
Synergien schaffen

Business Scouts for Development arbeiten
mit dem BDI zu ausgewadhlten Schwerpunkt-
branchen in einem Cluster-Ansatz, um
Synergien zwischen Projektpartnern und
-landern zu schaffen. Ein regionaler Aus-
tausch fordert zudem innovative Geschafts-
ideen, aus denen Partnerschaften zwischen
Unternehmen entstehen.

Das Leistungsangebot
der Business Scouts

Netzwerk- und Informationsveranstal-
tungen zu relevanten Sektoren oder
Themen, einschlief3lich B2Bs fiir deutsche
und ostafrikanische Unternehmen
Know-how-Transfer durch Trainings,
Coaching und Mentoring durch Branchen-
experten aus Industrie und Handwerk
Mentoring zwischen deutschen und
ostafrikanischen Unternehmen
Gemeinsame Projektentwicklung

und Anbahnung von Public-Private-
Partnerships

Matchmaking unterstitzt durch die
Business Scouts in Deutschland und
Ostafrika

Unterstiitzung bei der Geschéftsent-
wicklung

Die Bearbeitung der Cluster variiert von Land
zu Land, fokussiert sich aber auf: Metall-
und Bauindustrie, Agrarindustrie und
Lebensmittelproduktion, Kunststoffindus-
trie, Naturprodukte und Kosmetik sowie
Textil- und Lederindustrie. Querschnitts-
themen sind Gender, Digitalisierung,
Gesundheit, Energie, Klima und Umwelt.
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Kooperationsprojekte

Beispiele aus den Projektstandorten

1.

Textilindustrie

Das Projekt ,,Fashion For Change“ mit der
tansanischen Handelskammer fir Frauen
(TWCC) und weiteren Partnern bietet
praxisbezogene Trainings und Coachings, um
die Wettbewerbsfahigkeit von Designerin-
nen in Ostafrika zu verbessern. Zudem
konnten sich Unternehmerinnen aus
Ostafrika und Ghana in Kooperation mit dem
VDMA-Fachverband Textile Care, dem
Gesamtverband textil+mode und der Trade
and Fairs Consulting im Auftrag der Messe
Frankfurt bereits auf der African Sourcing
and Fashion Week in Athiopien prasentieren.

3.

Naturprodukte und Kosmetik

Die Zusammenarbeit mit Invest in Africa
(ITA) konzentriert sich auf den Kapazitats-
aufbau bei 40 KMU in den Branchen
Avocado, Sheabutter, Kokosnuss und
Moringa. Die MalRnahmen fokussieren primar
den Zugang zu Mérkten und Finanzen,
Produktsicherheit und Verpackung, Riick-
verfolgbarkeit sowie weitere produktions-
relevante Themen. 70 % der Unternehmen
stellten bisher eine verbesserte Wett-
bewerbsfahigkeit fest.

2.

Agrarindustrie und Lebensmittelproduktion
Schlechte Lebensmittelstandards und
Verunreinigungen bei den landwirtschaft-
lichen Verarbeitungsbetrieben stellen eine
grolle Gefahr fiir die Lebensmittelsicherheit
in Kenia dar. Im Rahmen einer Partnerschaft
mit dem Agricultural Industry Network
(AIN) fuhren die Business Scouts ein Projekt
zum Kapazitatsaufbau zur Beseitigung von
Lebensmittelkontaminationen durch. Es
umfasst Schulungen zu Themen wie
internationale Managementsysteme fiir
Lebensmittelsicherheit oder Hygiene und
Instandhaltung von Betriebsstatten.

4,

Kunststoffindustrie

Das Kunststoff-Cluster entwickelt Beratungs-
und Kapazitatsentwicklungsangebote fiir
ostafrikanische Partnerunternehmen. Eines
davon ist eine Online-Kooperationsplattform
fur afrikanische KMU, die branchenspezifische
Informationen, Aktualisierungen und
Austauschmoglichkeiten mit deutschen und
internationalen Partnern bietet. Sie entstand
in Zusammenarbeit mit dem Kunststoff-
institut Lidenscheid, unterstiitzt vom East
African Business Council.



Kontakt

Deutsche Gesellschaft fir

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
Dag-Hammarskjold-Weg 1-5

65760 Eschborn

Uta Mahadi
E-Mail: u.mahadi@giz.bdi.eu
Telefon: +49 170 7961040

Edda Otieno
E-Mail: edda.otieno@giz.de
Telefon: +254 793029170

Weitere Informationen unter:

www.bmz.de/bsfd

E% Business Scouts
O[3

for Development

Business Scouts for Development sind als Expert*innen fiir
Entwicklungszusammenarbeit in rund 30 Landern weltweit tatig. Im
Auftrag des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ) beraten sie Unternehmen aus
Deutschland, Europa und den Einsatzldandern zu Forderinstrumenten
und Geschaftsmoglichkeiten in Entwicklungs- und Schwellen-
ldndern. Zudem initiieren und gestalten sie gemeinsam mit ihnen
Projekte und innovative Lésungen, um Beitrage fir eine sozial
gerechte und 6kologische Umgestaltung der Wirtschaft zu leisten.
Die Business Scouts for Development arbeiten dabei eng mit
Partnern aus der verfassten Wirtschaft, Organisationen der
beruflichen Bildung, Stiftungen und Sozialpartnern weltweit

Zusammen.
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