Business Scouts
for Development

Projektbeispiel

Im globalen Siden sind Mindeststandards aufgrund von komplexen Faktoren schwieriger 4
einzuhalten - mit fatalen Folgen fir Mensch und Umwelt. Deutsche Unternehmen sind daher nun geplante,
gesetzlich dazu verpflichtet, menschenrechtliche Sorgfaltspflichten in ihrer gesamten Lieferkette deutschlandweite

zu wahren. Um Unternehmen bei der Einhaltung und Umsetzung ihrer Verpflichtungen zu Durchliufe
unterstitzen, haben die Business Scouts gemeinsam mit den Partnerinstitutionen in Deutschland

einen IHK-Zertifikatslehrgang konzipiert. Die Trainingsinhalte wurden zudem angepasst und

werden nun im suidlichen Afrika tber die dort ansassige AHK den lokalen KMUs ebenfalls als Pilot

angeboten, um ganzheitliche Veranderungen zu bewirken. —O0—
Umsetzung
menschenwdrdiger

Der Lehrgang befahigt Unternehmen in Deutschland und im sidlichen Afrika dazu, negative Arbeitsbeding-

Auswirkungen ihrer Handlungen auf Menschen und Umwelt zu kennen und zu bewerten, um diese ungen

zukiinftig zu vermeiden. Prozesse zur unternehmerischen Sorgfalt werden damit in deutschen und

lokalen Unternehmen und somit entlang der ganzen Lieferkette verankert und damit die sozialen p—— ——

und dkologischen Standards in Entwicklungs- und Schwellenlindern verbessert. Das Projekt &'f%%g;‘.ﬂ'ﬂrs- NFRASTRUKTUR
WACHSTUM
erhielt den Deutschen Award fiir Nachhaltigkeitsprojekte 2022. f/l' &
|
12 oisunoe” W 17 scioero
Nach dem erfolgreichem Pilot wird der IHK-Zertifikatslehrgang deutschlandweit ausgerollt. Die Sl CitinCl

Ausweitung des Piloten im Ausland auf weitere stidafrikanische Lander ist in Planung. m @

Einsatzland Deutschland, Stidliches Afrika Im Auftrag des
Partnerinstitution IHK Potsdam, Mittlerer Niederrhein & Dusseldorf, AHK Sidliches Afrika Bundesministerium fiir
i . . % wirtschaftliche Zusammenarbeit
Beteiligte Partner Weiterbildungszentren der IHKs, Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte der und Entwicklung
Agentur fir Wirtschaft und Entwicklung
Laufzeit 2021 - 2022
] ) . . . . Durchgefiihrt von:
Business Scouts Tamara.Moll@giz.de, Manuel.Neumann@giz.de, Timo.Pleyer@cimonline.de
4
BMZ Schwerpunktthema  Just Transition I Z peutsche Besellschall
Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

www.bmz.de/bsfd
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