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Ministére de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

La formation inter-entreprises -

un modele

Innovant de la formation professionnelle

Innovation de la formation professionnelle - la formation en perspective

Contexte

En dépit du chemin parcouru, la révolution, les réformes structu-
relles et la libération de [’économie, les défis économiques et sociaux
semblent menacants pour la stabilité de la Tunisie. Le taux de
chomage qui est un facteur qui évalue U'efficacité de [’économie et
Uéquité sociale est trés élevé, il a progressé a 15.3 %pour le
troisieme trimestre de "année 2022, selon le genre 20,4% chez les
femmes et 13,2% chez les hommes avec un taux de 37,3% pour les
jeunes entre 15-24ans (UInstitut INS).

Des mesures de renforcement des liens entre les systemes de la
formation professionnelle et le marché de travail apportent la
redynamisation et Uinstauration de Uéconomie en améliorant la
qualité de la main d’ceuvre au profit des entreprises privées.

Malgré les réformes de la formation professionnelle qui ont
amélioré substantiellement la rentabilité de ce systéme, les
problémes persistent toujours, vue la faible interaction entre les
centres de formation et [environnement économique
spécialement les entreprises privées.

Cependant, les institutions politiques, économiques et admini-
stratives ont reconnu que la formation professionnelle devait étre
modernisée et ont pris les premiéres mesures dans ce sens. Fin
2013, une réforme de la formation professionnelle a été décidée,
une implication du secteur privé est un facteur majeur pour
contribuer a la genése d’un systéme qui se base sur la pratique et
étreune passerelle pour les jeunes au marché de "emploi.

Objectif

L'employabilité des jeunes tunisiens dans les secteurs
Textile, plasturgie et hotellerie s'est améliorée
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Approche

En coopération avec le secteur privé, le projet développe des cursus
de formation technique dans les secteurs du textile, de la
plasturgie et du tourisme/hotellerie, adaptés aux besoins de
lindustrie. Les programmes des écoles professionnelles pu-
bliques sont élaborés en étroite collaboration avec les comités de
formation professionnelle, ce qui contribue a une meilleure mise
en ré- seau avec les entreprises des régions.

L'expérience pratique dans I'entreprise est un
une composante importante de la formation
professionnelle.
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Les entreprises tunisiennes nécessitant du personnel qualifié sont
les intermédiaires centraux du projet qui s'adresse aux secteurs a
fort potentiel de création d'emploi. Par exemple, le secteur du textile
tunisien, avec environ 1 880 entreprises en activité et employant prés
de 200 000 personnes au total, avait 10 000 postes a pourvoir en
2018 seulement.

Il faut encourager les entreprises en Tunisie a simpliquer d’avan-
tage dans la formation professionnelle et a exprimer les besoins
du marché du travail de maniére plus claire. Les entreprises ne
pourront assurer leur fonctionnement a long terme, que si elles
adoptent un role de premier plan dans la gestion et la conception
des cursus de formation.

En particulier, le secteur textile est en Tunisie une industrie importante
pour la formation professionnelle

Ainsi, elles ont [’opportunité de couvrir leurs besoins en main d’ceuvre
qualifiée et la probabilité qu’elles embauchent les apprenties a lissue
de leur formation augmente.

A long terme, le niveau de la formation sera élevé et permettra au
secteur privé d’améliorer de nombreuses prestations de services.
Des modeéles de formation continue sont également prévus pour
développer les capacités et les connaissances des employées des
organismes publics de la formation professionnelle.

Facteurs de succes

®  Augmenter l'employabilité : Grace a la formation profes-
sionnelle de qualité souhaitée, les jeunes acquiérent des
compétences et des connaissances pratiques qui sont de-
mandées sur le marché du travail et qui augmentent leur
employabilité globale dans les secteurs pilotes.

= Améliorer l'orientation pratique : En impliquant le secteurprivé
dans la conception et la mise en ceuvre du contrat deformation,
la formation est directement adaptée aux besoins de qualification
des entreprises participantes et celles-ci peuvent ensuite
pourvoir les postes vacants en fonction de leurs besoins.

®  Accroitre la compétitivité : Les entreprises améliorent leur position
dans le recrutement de personnel formé pour ré- pondre a leurs
besoins et augmentent ainsi leur compétitivité sur le marché
tunisien et international.

- Développer davantage la formation professionnelle : Leprojet
renforce la responsabilité conjointe du gouverne- ment et des
entreprises, l'apprentissage dans le processusde travail et la
qualification du personnel de formation enTunisie.
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