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® Promovarea angajarii tineretului

Dezvoltare economica durabila, formare si angajare

Context

Pandemia COVID-19 si rizboiul Rusiei impottiva Ucrainei
au inrdutdtit situatia pe piata muncii, cei mai afectati fiind
tineretul, In special femeile tinere. Statisticile din Republica
Moldova indici disparitati semnificative - doar 19,1%
dintre barbatii cu varsta intre 15 si 24 de ani si 13,5%
dintre femei sunt angajati in campul muncii. O altd cifrd
ingtijoratoare este cd 159.000 de persoane cu virsta
cuprinsi Intre 15 $i 34 de ani, nu sunt incadrate in campul
muncii §i nici in sistemul educational NEET).

in Republica Moldova, companiile se confrunta cu
dificultiti in recrutarea unei forte de munci calificate, in
mod special in sectoarele I'T, constructii $i energie, precum
siin industria de productie, comertul cu amdnuntul $i
administratia publicid. Pentru a aborda aceste probleme,
Moldova a integrat in strategia "Moldova Europeani 2030"
un cadru legal pentru politici active pe piata muncii,
conform normelor si standardelor UE. Cu toate acestea,
eficacitatea acestor misuri este ingreunatd de lipsa de
personal i experient? la nivelul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM) si a filialelor sale
regionale.
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Obiectivul Proiectului

Proiectul 1$i propune si sprijine tineretul care nu este
angajat in campul muncii §i nici in sistemul educational
(NEET) si isi gdseascd locuri de munci in Republica
Moldova.

Promovarea angajitii tinetetului in Republica
Moldova

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Federal German pentru Cooperare
Economici si Dezvoltare (BMZ)

Republica Moldova

Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei
(G1Z)

Tanuatie 2024 — Decembtie 2026

EUR 3 800 000

Abordarea Proiectului

Noul proiect isi propune si consolideze Agentia Nationald
pentru Ocupatea Fortei de Munci $i oficiile sale teritoriale
in regiunile selectate, pentru a-$i indeplini mai eficient
mandatul, cu accent deosebit pe imbunitatirea
informatiilor privind piata muncii Si furnizarea de servicii
de consultantd si formare profesionald, orientate citre
grupul tinti. In conformitate cu principiul "Nimeni s nu
fie ldsat in urma", abordarea vine si ajute grupurile
vulnerabile, in special tinerele femei, care triiesc in zone
rurale. Scopul general al proiectului este de a consolida
dezvoltarea economici durabili i, prin urmare, de a sptijini
aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeani.



Output-ul 1: Identificarea Oportunitatilor Locale
de Angajare pentru Grupul Tinta

Rezultatul 1 al proiectului vizeazd imbunititirea masurilor
de identificare a oportunititilor de angajare potrivite
beneficiarilor din regiunile selectate ale proiectului. Pentru a
realiza acest lucru, proiectul va dezvolta capacitatile
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci
(ANOFM), ale observatorului sdu de pe piata muncii $i ale
birourilor teritoriale ale institutiei. Aceste entititi vor primi
consultantd In ceea ce priveste dezvoltarea unor structuri
de cooperare durabile cu mediul economic regional $i vor fi
implicate in crearea platformelor comune pentru colectarea
datelor. De asemenea, vor fi incurajate si faciliteze
schimbul de informatii refertitoate la nevoile si tendintele

actuale, inclusiv sensibile la gen, de pe piata muncii.
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Output-ul 2: Consolidarea Serviciilor de
Ocupare a tinerilor si tinerelor NEET

Rezultatul 2 va permite Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munci si ofere consultanta si oferte
de calificare adaptate necesititilor tinerilor §i tinerelor
NEET si, astfel, s imbunatiteascid oferta ANOFM in
domeniile orientirii §i formarii profesionale. In acest sens,
angajatii birourilor tetitoriale de ocupate a fortei de munci
vor fi instruiti in furnizarea serviciilor de consiliere
otientate citre grupul tinti, avand ca scop reducerea

stereotipurilor legate de gen.
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In plus, proiectul va sprijini institutiile de formare
profesionali si ofere, in stransi colaborare cu companiile

locale, cursuri de calificare pentru grupul fintd.
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Output-ul 3: Implementarea Strategiilor de
comunicare pentru identificarea tinerilor si
tinerelor NEET

Rezultatul 3 vizeaza implementarea strategiilor locale de
comunicare, cu scopul de a identifica persoanele din grupul
tinta. In acest sens, proiectul va sprijini birourile tetitoriale
de ocupare a fortei de munci in stabilirea unor retele
locale, care si includd administratiile municipale, centrele
locale pentru tineret, asociatiile $i organizatiile

neguvernamentale.

Rezultate

Prin aceastd abordare integrata, care implici o intelegere
imbunatititd a oportunititilor de angajare la nivel regional
si municipal, oferirea de consultanta si calificare adaptatd
necesitatilor tinetetului NEET si stabilirea retelelor locale
pentru identificarea beneficiarilor din grupul tinti, mai
multi tineri $i mai multe tinere din Republica Moldova pot

fi ajutati/te sd isi gdseascd un loc de munci pottivit.
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