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Cédigo de ética da GIZ no Brasil

APRESENTACAO

A Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH € uma
empresa do governo alemao atuante no dominio da cooperacéao internacional para o
desenvolvimento sustentavel, com cerca de 16.400 colaboradores. A GIZ tem mais de
50 anos de experiéncia em uma ampla variedade de areas, como o desenvolvimento e
emprego, a energia e o meio ambiente e a manutengao da paz e seguranca.

Como empresa federal de utilidade publica, a GIZ apoia o governo aleméo - em
particular, o Ministério Federal para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
(BMZ) e o Ministério do Meio Ambiente, (BMU) - e outros clientes dos setores publico e
privado em cerca de 130 paises no alcance dos seus objetivos em cooperacao
internacional.

Nesse contexto, a GIZ elabora o presente Cddigo de Etica com o objetivo de prover a
seguranga, saude e bem-estar de seus colaboradores e suas colaboradoras,
consultores e consultoras; e aos estagiarios e estagiarias do Brasil; e para ser um
instrumento regulamentador e orientador do exercicio de cargos e fungdes, em sintonia
com os preceitos éticos e morais da empresa, contribuindo para o aperfeicoamento da
valorizagao profissional.

O Codigo de Etica visa a evidenciar e reforcar os valores de cooperacdo, solidariedade,
responsabilidade e igualdade entre seus colaboradores e suas colaboradoras; e
promove a equidade de oportunidade e de perspectivas, independente da identidade de
género, orientac&o sexual, etnia, condi¢do de saude, origem social, religido ou idade.

O Cddigo de Etica também busca preservar aspectos de confidencialidade das
informacdes da empresa e conduta dos profissionais da GlZ, os seus relacionamentos
com parceiros de trabalho, com outros profissionais e com o publico em geral. Assim
como, reiterar o combate a pratica de lavagem de dinheiro e a corrupgédo, em todas as
suas formas, inclusive, extorsao e suborno.
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PRINCIPIOS DE CONDUTA iINTEGRA

Abrangéncia

Os principios de conduta integra se aplicam a todos aqueles que, por for¢a de vinculo
de trabalho, de qualquer relagao juridica, prestem servicos de natureza permanente,
temporaria, eventual ou excepcional a GIZ Brasil.

Competéncia

A Coordenagao de Recursos Humanos é o departamento encarregado de orientar e
aconselhar sobre a ética profissional os colaboradores e colaboradoras, coordenadores
e coordenadoras, consultores e consultoras, cooperantes internacionais estagiarios e
estagiarias nacionais e internacionais da GIZ Brasil. E, a ela incumbe instaurar e instruir
procedimentos ético-disciplinares, promover o registro de faltas disciplinares e fornecer
0s registros sobre as condutas éticas dos profissionais.

Na admissao, readmissdo e/ou no curso das atividades laborais, todos os colaboradores
e colaboradoras, deverao tomar conhecimento deste Cédigo de Etica, oportunidade em
que sera assinado um Termo de Compromisso (Anexo |), mediante o qual assumirao
responsabilidade de observancia das normas ora estabelecidas.

Orientacao

Os principios de conduta integra se derivam dos valores comuns da empresa. Os
colaboradores e colaboradoras da GIZ trabalham de acordo com esses principios assim
como a empresa espera o mesmo dos seus contratados. Da mesma forma, é exigivel
que as contrapartes dos projetos e os grupos-alvos respeitem igualmente esses
principios.

Os colaboradores e colaboradoras da GIZ s&o regidos pelos seguintes principios e
deveres:

e Igualdade de tratamento
Promovemos a equidade de oportunidade e de perspectivas, independente da
identidade de género, estado civil, cor de pele, religido ou crenga, cultura,
educacgao, origem social, deficiéncia, idade, orientagao sexual ou nacionalidade.

a) Dever: tratar com respeito, urbanidade, civilidade e cortesia todos os
colaboradores e colaboradoras da GlZ, em qualquer posi¢cao hierarquica,
sempre incentivando o dialogo, o relacionamento interpessoal construtivo e
as acoes de crescimento pessoal.

e Proibicao de assédio moral e/ou sexual
N&o toleramos nenhuma forma de assédio moral e/ou sexual na empresa.

a) Dever: denunciar e/ou reportar ao superior hierarquico ou superiora
hierarquica e/ou aos canais de ouvidoria existentes para os casos de
assédio, quaisquer atos que sejam sofridos ou testemunhados de assédio
de carater moral e/ou sexual.
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Fidelidade ao contrato e cumprimento da lei
Cumprimos nossos acordos e contratos. Observamos as leis da Republica

Federal da Alemanha e dos nossos paises parceiros. Para este Cédigo de Etica,
se aplicam as leis da Republica Federativa do Brasil.

a) Dever: cumprir as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo ou funcdo, assim como aos padrdes de conduta proba, justa,
leal e honesta, com proatividade, empenho, pericia, zelo, qualidade técnica,
decoro, dignidade, assiduidade e pontualidade as obriga¢des laborais, na
certeza de que qualquer tipo de falta disciplinar reflete negativamente nos
trabalhos desenvolvidos pela empresa.

Transparéncia
Tomamos o cuidado de que todas nossas agcdes e motivagdes sejam claras e
compreensiveis a todos e todas.

Lealdade

Adotamos uma atitude de lealdade para com a empresa federal GIZ. Isto inclui
as criticas construtivas as quais expressamos primeiramente dentro da GIZ e de
maneira apropriada.

a) Dever: fornecer informagdes apropriadas e tempestivas aos seus superiores
e superioras em todas e quaisquer situagdes que possam, direta ou
indiretamente, prejudicar a empresa e a sua missao institucional, em tempo
habil para corrigi-las.

Confidencialidade

Nao divulgamos a pessoas n&o autorizadas os assuntos da empresa, de seus
parceiros de negocios e de colaboradores ou de terceiros, as quais, porventura,
se tenha acesso em decorréncia de exercicio profissional ou convivio social.

a) Dever: o sigilo profissional deve ser mantido mesmo apds o término da
relacao de trabalho. Este dever ndo se aplica a comunicacoes sobre fatos
gque sejam evidentes ou que, por sua natureza, nao requerem
confidencialidade.

Cooperacao baseada na igualdade
Trabalhamos em conjunto com nossos parceiros de negdcios, contrapartes dos
projetos e grupos-alvos de maneira honesta, justa e confiavel.

a) Dever: este principio também se aplica ao nosso comportamento em
relagdo aos nossos colaboradores e colaboradoras, que se baseia no
respeito mutuo e ndo deixa espaco para qualquer tipo de assédio. O
tratamento construtivo de conflitos € uma parte importante do nosso
trabalho.
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VEDAGOES E PROIBIGOES

Para dar efetivo cumprimento aos preceitos éticos e morais primados pela GIZ Brasil,
com o fim precipuo de dar cumprimento aos interesses e finalidades da empresa, é
expressamente proibido:

a)

d)

Praticar quaisquer atos que caracterizem assédio moral e sexual e afronta a
diversidade, preconceito e discriminacdo em razao de raga, cor de pele,
origem étnica, nacionalidade, posicdo social, idade, religido, género,
orientagdo sexual, estética pessoal, condigao fisica, mental ou psiquica,
estado civil, opinido, convicgdo politica, ou qualquer outro fator de
diferenciacao.

Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou fora dele, em situagdes que comprometam a
imagem pessoal e, por via reflexa, a imagem e reputagéo da GIZ.

Abster-se de acessar sites com conteudo improprio, de se ausentar do
Servico sem comunicar 0s seus superiores ou superiorasimediatos/as, bem
como, de deixar de comunicar as faltas ao trabalho, por si ou por terceiros,
por escrito.

E proibido divulgar ou facilitar a divulgac&o, por qualquer meio, de relatérios,
documentos, instrugbes e informacgbes sigilosas da GlZ, obtidas por
qualquer forma, em razdo do cargo ou fungdo, sem prévia e expressa
autorizacao da autoridade hierarquica.

Valer-se do vinculo funcional para auferir vantagens ou tratamento
diferenciado, para si ou para outrem, junto a pessoas fisicas ou juridicas de
qualquer natureza, nem se utilizar, em proveito préprio ou de terceiros, de
meios técnicos e recursos humanos ou materiais a que tenha acesso em
razao do exercicio funcional nesta empresa.

SUBORNO E EXTORSAO

Suborno ativo e passivo

E inadmissivel pedir, exigir, aceitar, oferecer, pagar suborno ou induzir a esta pratica
diretamente ou indiretamente. Isto compreende qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, comissdo, doagao, vantagem, presentes ou beneficios de qualquer
natureza, de pessoa fisica ou juridica, que esteja interessada na atividade do
colaborador ou colaboradora.

Aceitacao de presentes e de outros beneficios

Os colaboradores e colaboradoras da GIZ nao aceitam presentes nem outros beneficios
pessoais de parceiros de negocios, contrapartes e grupos-alvos, salvo que, o item seja
um brinde de baixo valor comercial (valor maximo permitido: até 35,00 euros) e que
possua carater promocional.
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Definicao de presentes e outros beneficios

Beneficios ndo significam apenas presentes, mas também todos os servigos aos quais
os colaboradores e colaboradoras nao tém direito e que implicam uma vantagem
econdmica, legal ou pessoal.

Isto inclui, por exemplo, viagens (particulares) gratuitas ou com desconto, empréstimos
de veiculos, ingressos para espetaculos e shows; entre outros. Também pode ser
considerada uma forma de suborno se os beneficios forem concedidos a um "terceiro"
(cdnjuge, filhos, etc.), sempre que o colaborador ou a colaboradora tenha conhecimento
disso.

O superior ou superiora hierarquico podera autorizar por escrito a aceitagido de
presentes e outros beneficios, em casos excepcionais, se estiver de acordo com os
costumes locais de cortesia ou corresponde a brindes comerciais.

Presentes ou beneficios de baixo valor

Sao considerados brindes de baixo valor os presentes e demais beneficios cujo valor
comercial na Republica Federal da Alemanha, por doador, ano-calendario ou
colaborador e colaboradora ndo exceda 35 euros.

Os convites de parceiros de negécio para refeicdes sdo considerados brindes de baixo
valor — mesmo que excedam o limite de 35 euros — desde que estejam de acordo com
as praticas de negocios e limites razoaveis. Por razdes de transparéncia, o colaborador
ou colaboradora informara a seu superior ou superiora, se um parceiro de negocio o/a
convida com frequéncia para refeicobes ou se a GIZ arca com estes custos
frequentemente.

Uso de presentes e outros beneficios

Se o superior hierarquico ou a superiora hierarquica autorizar o recebimento de
presentes ou beneficios acima do valor permitido pela GIZ, os mesmos serao utilizados
para fins comerciais ou humanitarios, ou, - especialmente em casos de bens de
consumo,- para grupo de colaboradores e colaboradoras, por exemplo, para
comemorar uma festa de equipe, para um bingo, prendas, etc. Um uso privado sé pode
ser autorizado em casos excecionais, por exemplo, quando se tratar de uma recordagao
especial ou uma homenagem. Neste caso, as razdes deverdao ser documentadas e
transmitidas a Coordenacao de Recursos Humanos.

Oferta de presentes e concessao de outros beneficios

Os colaboradores e as colaboradoras da GIZ s6 oferecerdo presentes (até valor de
mercado de 35,00 euros) a parceiros de negécio, contrapartes ou grupos-alvos da GIZ,
caracterizado como cortesia e s6 concederao beneficios pessoais quando isto ndo gerar

impressao de ma fé, irregularidade ou de uma dependéncia comprometedora.

Ver: Capitulo de OeN Eventos empresariais, brindes ou hdspedes e presentes.

Atualizado em 24/09/2018



¥ |
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

Pagamento dos gastos de viagem

Os gastos das viagens a servigo dos colaboradores e colaboradoras da GIZ serao
cobertos pela GIZ. As normas gerais sobre gastos de viagem da GIZ contém excec¢bes
com respeito aos acordos com as contrapartes no pais da missao.

Os gastos de viagem dos colaboradores e colaboradoras da GIZ que sdo membros de
um comité oficial ou que séo convidados para uma palestra em um evento publico fora
da empresa podem ser assumidos pelos organizadores, se 0 superior ou a superiora
estiver de acordo.

O superior hierarquico ou superiora hierarquica — em consulta ao assessor de
integridade - decidira se € admissivel que os custos da participacao nos eventos sejam
pagos por terceiros.

Lidando com conflitos de interesses

No convivio diario do trabalho podem surgir conflitos entre os interesses pessoais dos
colaboradores e colaboradoras e os interesses empresarias da GIZ ou dos parceiros de
negocio, contrapartes dos projetos e grupos-alvos. Os colaboradores e colaboradoras
entrardo em contato imediatamente com seu superior ou superiora para discutir o
conflito de interesse e o resolverdao de modo compreensivel e verificavel para todos os
envolvidos.

Os colaboradores e colaboradoras tomarao todas as medidas necessarias para separar
o profissional do particular.

Aprovacao e informagao sobre atividades secundarias

Com excecao dos colaboradores e colaboradoras sujeitos ao Tarifvertrag fiir den
Offentlichen Dienst (convénio coletivo para o pessoal dos servicos publicos, TVED),
todos os demais devem solicitar o consentimento por escrito de seu respectivo superior
hierarquico ou superiora hierarquica antes de assumir uma atividade secundaria, sujeita
a aprovacgao.

Em caso de duvidas, o superior hierarquico ou superiora hierarquica podem se dirigir a
Coordenacao de Recursos Humanos.

Os superiores hierarquicos ou superioras hierarquicas de colaboradores ou
colaboradoras nacionais se dirigirao a seu diretor ou diretora de pais em caso de duvida.
Em caso de uma mudanca de posto de trabalho, deve-se obter uma nova autorizacao.

Se a atividade secundaria existia antes do inicio do contrato de trabalho com a GIZ,
deve-se obter igualmente uma nova autorizagéo por escrito para dar continuidade.

Os colaboradores e colaboradoras sujeitos ao Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
devem informar a GIZ sobre qualquer atividade secundaria remunerada.
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Possibilidade de autorizagao e definicao de atividades secundarias sujeitas a
aprovagao

Refere-se a uma atividade secundaria sujeita a aprovacado aquelas que sejam
remuneradas. Além disso, uma atividade secundaria é sujeita & aprovacao se ela esta
relacionada ao ambito de tarefas da GIZ ou que se realiza para um contratante da GIZ.

Em principio, s6 se pode autorizar uma atividade secundaria remunerada (dinheiro ou
prestacdo em espécie) para contratantes ou organizagdes com quais a GIZ mantem
relagdes comerciais e somente sera aprovada se nao for prejudicial aos interesses da
GlZ.

Informacdes sobre relagdes pessoais ou financeiras

Se um colaborador ou uma colaboradora tem conhecimento de relagdes pessoais,
familiares ou financeiras com parceiros de negécio da GIZ, concorrentes ou seus
colaboradores, devera informar seu/sua superior, o/a qual decidira subsequentemente
como proceder.

Ao iniciar-se uma relagao comercial com a GIZ (consultor ou provedor), o colaborador
ou a colaboradora da GIZ informara sua relagao por escrito a Coordenagéo de Recursos
Humanos (obrigagao de transparéncia).

Relagdes pessoais e financeiras

A objetividade de um colaborador ou uma colaboradora no ambito do seu trabalho é
afetada no que tange, por exemplo, a contratagdes da GIZ ou fazer parte na aprovagao
de tais contratos, a seus familiares ou a uma empresa no qual participa o proprio
colaborador ou a colaboradora ou seus familiares préximos.

S0 consideradas pessoas proximas: namorados ou namoradas, conjuges, parentes ou
enteados por matrimonio em linha direta, irmaos, filhos dos irméos e cdnjuges dos
irmaos, assim como irmaos dos conjuges, irmaos dos pais e pais e filhos adotivos.

Conflito de interesses no procedimento de adjudicacao

Se um colaborador ou uma colaboradora tem relagdes de carater pessoal que possam
dar lugar a conflitos de interesses, assim como relagdes de carater familiar ou financeira
com parceiros de negocio da GlZ, ou com participantes em licitagbes da GIZ ou seus
colaboradores, ficara excluido da participagdo na tomada de decisdes relacionada aos
procedimentos de aprovagdes pertinentes. Este principio se aplica as relagbes que
datam de menos de 12 meses ou aquelas que existem atualmente.

Emprego e aprovacao de contratos a pessoas com relagées pessoais ou
financeiras

Sera possivel a contratagdo ou aprovagao de contratos cujas pessoas ou parceiros de
negdécio, participantes em licitagbes da GIZ que tenham relagbes pessoais ou
financeiras com colaboradores ou colaboradoras da GlZ, desde que, possa ser excluido
o conflito de interesses em razdo de uma estreita relagcado pessoal.

O colaborador ou a colaboradora tem a obrigagdo de expor a seu superior ou superiora

todas as circunstancias que possam gerar conflitos de interesses derivado de uma
relacdo pessoal ou financeira. O superior ou superiora decidira se o conflito de
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interesses pode ser excluido e documentara sua decisdo. Se o superior ou superiora
decidir que ndo existe nenhum conflito de interesses, transmitira a sua decisdo a
Coordenacgao de Recursos Humanos.

Emprego e aprovagao de contratos a conjuges ou outras pessoas na mesma linha
de parentesco

O emprego como colaborador ou colaboradora em uma unidade organizacional
subordinada ao superior ou superiora afetado, s6 sera possivel, se o superior ou
superiora deste ultimo ou esta ultima (diretor ou diretora de divisdo, ou diretor ou diretora
do pais) manifestou sua aprovagao, com prévia consulta a Coordenagao de Recursos
Humanos. Isto é igualmente aplicavel a autorizagdo de contratos de consultoria.

Exclusao de um conflito de interesses

Pode-se excluir um conflito de interesses em razdo de uma estreita relacdo pessoal
quando os cbnjuges ou as demais pessoas na mesma linha de parentesco dos
colaboradores ou colaboradoras da GIZ nao estdo vinculados entre si por linha
hierarquica ou por uma relagao contratual (obrigacao de prestacao e/ou de recepgao de
servigos). Deve-se considerar a percepgao externa por parte dos parceiros de negécio,
contrapartes dos projetos e grupos-alvos.

Assessoria e intervencao do assessor ou da assessora de integridade

Em caso de infragbes dos principios de conduta integra, os colaboradores e
colaboradoras da GIZ deveréao reportar-se ao assessor ou a assessora de integridade.

Ajuda: Assessoria de integridade

Se possivel, os colaboradores e colaboradoras da GIZ devem dirigir-se primeiramente
a seu superior direto e apds ao seguinte superior na hierarquia. Naturalmente, podem
dirigir-se em qualquer momento ao assessor 0 a assessora de integridade, assim como
ao Comité de Empresa. Os colaboradores e colaboradoras da GIZ também podem
dirigir-se diretamente ao assessor ou a assessora de integridade em casos de duvida
ou de perguntas concretas, de principio ou de conteudo relacionadas com infracgdes
dos Principios de conduta integra.

O assessor ou a assessora de integridade sao imparciais, garantem a confidencialidade
e tem o dever de guardar sigilo.

Os parceiros de negocio, as contrapartes dos projetos, os grupos-alvos e os
colaboradores e colaboradoras da GlZ, assim como o publico interessado podem dirigir-
se diretamente ao assessor ou a assessora de integridade ou ao ouvidor externo
existirmos casos de suspeitas fundadas de violagbes das condutas de integridade
(compliance).

A GIZ se certificara que nao existam repercussées negativas de nenhuma indole para
os e as denunciantes (whistleblower) que atuem com causa justificada.
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Assessora de integridade da GIZ em Eschborn

Carola Faller;

E-mail: integrity-mailbox@giz.de ou carola-kerstin.faller@giz.de
Tel: +49 6196 79-3529

Assessor de integridade da GIZ em Bonn:

Sr. Hans-Joachim Gante,

E-mail: integrity-mailbox@giz.de ou hans-joachim.gante@giz.de
Tel: +49 228 44601557

Ouvidor externo:

Dr. Edgar Joussen, advogado
E-mail: ombudsmann@ra-js.de
Tel:+49 30/ 31 51 87 - 0;

Fax: +49 30/ 31 51 87 — 44;
www.giz.de/ombudsmann

Todos os comentarios serdo cuidadosamente avaliados e tratados confidencialmente
por parte da GIZ. Para tanto € necessario que toda imputagéo seja coerente e, se
possivel, comprovavel.

Participagao no curso "Conduta integra"

Os novos colaboradores e colaboradoras, os e as cooperantes e os e as estagiarios
deverao realizar o curso-online "Conduta integra — Introdugao" dentro dos primeiros 100
dias de sua relagdo de trabalho. Ndo obstante, para pessoal nacional sera aplicavel o
disposto no padréao "Integracao de novos colaboradores e colaboradoras".

Os superiores e superioras assegurarao que os colaboradores e colaboradoras realizem
o curso no periodo mencionado o qual sera verificado por meio de conversa com o
respectivo colaborador.

Este curso ndo sera obrigatério aos menores aprendizes, aos estagiarios e estagiarias
nacionais e internacionais.

giz-Campus - oferta de curso (e-learning)
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE DE

INFORMACAO
Eu, ,
portador da Carteira de Identificacdo n° , declaro para os devidos
fins que:

a. Tenho total conhecimento da existéncia do Cédigo de Etica (CE) para os Profissionais
Vinculados a GIZ Brasil, sendo que o recebi, li e possuo em meu poder;

b. Compreendo o seu teor e tenho conhecimento de que o mesmo passa a fazer parte
integrante do meu Contrato Individual de Trabalho;

c. Declaro e reconhego que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica
(CE) para os Profissionais Vinculados a GIZ Brasil podera implicar a caracterizagao de
falta grave, passivel da aplicagéo de penalidades disciplinares e rescisao do contrato de
trabalho por justa causa;

d. Comprometo-me a cumprir os compromissos da GIZ Brasil no combate a pratica de
lavagem de dinheiro, suborno e a corrupcdo, sob pena de sujeitar-me as medidas
administrativas punitivas e medidas rescisérias previstas na legislagao vigente;

e. Toda informacgao disponibilizada em razdo do desempenho de minhas fungdes e
atividades sera considerada confidencial e restrita;

f. Tendo conhecimento de informacgao confidencial, reconheco e aceito que, na hipotese
de violacdo de quaisquer das clausulas do Cédigo de Etica (CE) da GIZ Brasil, estarei
sujeito as sangbes e penalidades legais, em especial, a prevista no art. 482, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que trata da rescisao do contrato de trabalho por
justa causa, sem prejuizo das perdas e danos a que dei causa, bem assim as de
responsabilidades civil e criminal respectivas;

g. Fico ciente de que as obrigacdes de confidencialidade decorrentes do presente
Cddigo de Etica (CE) vigorarao durante todo o contrato de trabalho e permanecerao em
vigor por 02 (dois) anos apds o meu desligamento da GIZ Brasil.

Declaro, ainda, que as situagdes hoje existentes ou que porventura venham a existir e
que possam, eventualmente, ser consideradas conflito de interesse serao informadas
no Termo de Esclarecimento e Validacgao.

, de de

Assinatura do/a Colaborador/a
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