Asesor (a) técnico en temas de
Biodiversidad, Pueblos Indigenas y
Comunidades Locales — Proyecto
Global de Biodiversidad

Director del Programa
"Promoviendo soluciones basadas en la
naturaleza para un desarrollo territorial
resiliente, bajo en carbono y biodiverso
(SolNatura)"

Superior jerarquico:

Como empresa federal la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH asiste al
Gobierno de la Republica Federal de Alemania en la implementacion de sus objetivos de cooperacion
internacional para el desarrollo sostenible. GIZ ofrece soluciones personalizadas y eficaces a los problemas
complejos. Nuestro objetivo es aumentar la capacidad de accién de los participantes. Entendemos como
nuestra competencia clave y tarea central el desarrollo de capacidades, lo cual se refleja también en
nuestra forma de trabajar. Un importante principio es incluir a todos los actores y contrapartes en la
planificacién e implementacion. De esa forma promovemos simultdneamente tanto la cooperaciéon como el
consenso.

Por encargo del Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo (BMZ) de la Republica Federal
de Alemania se inici6 el proyecto global “Fortalecimiento de la implementacién nacional de las metas
globales de biodiversidad (GBF Implementation)" implementado por la Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GlIZ) GmbH en cooperacién con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MinAmbiente) y otras instituciones.

El programa se desarrolla en el siguiente contexto:

Conservar la biodiversidad es, junto a la lucha contra el cambio climatico, uno de los mayores retos de
nuestro tiempo. Con esa finalidad, Colombia como pais firmante del Convenio sobre la Diversidad Biolégica
(CDB) aprobd en el 2022 el nuevo Marco Mundial de la Diversidad Biolégica (Global Biodiversity
Framework, GBF), que inicia una nueva trayectoria a escala global para conservar la diversidad bioloégica
y los medios de subsistencia de la humanidad. Como parte de los requisitos dentro del CDB, los paises
deben desarrollar Estrategias y Planes de Accion Nacionales de Biodiversidad (NBSAP por sus siglas en
inglés) en los que se fijaron los objetivos nacionales y que ahora deben alinearse con los objetivos globales
del GBF. Los NBSAP deben guiar la implementacién del GBF a nivel nacional y se presentaran en la
préxima Conferencia de las Partes (COP16) en Cali en Octubre del 2024.

El proyecto global “GBF Implementation” tiene el objetivo de fortalecer Colombia y otros paises contraparte
para que puedan implementar sus metas nacionales de biodiversidad de acuerdo con el GBF. El proyecto
trabaja en tres areas interrelacionadas: (1) Fomentar la institucionalidad para actualizar la NBSAP e
implementar medidas prioritarias, (2) Fortalecer la participacion de los pueblos indigenas y comunidades
locales en el proceso de actualizar e implementar la NBSAP, (3) Promover el aprendizaje a través de redes
internacionales de conocimiento.

El proyecto es de tres anos hasta finales del 2025 y forma parte del “NBSAP Accelerator Partnership”, una
iniciativa lanzada por Colombia y apoyado por Alemania para acelerar la implementacion del GBF.
A. Ambito de responsabilidades

El o la titular del puesto es responsable de:
Co-coordinar la implementaciéon del componente de pais del proyecto global “GBF Implementation” en
Colombia.

En tal sentido, el o la titular del puesto desempenia las siguientes funciones:



B. Funciones

Implementacion de actividades del proyecto

El o la titular se encarga de:

Co-coordinar con las instituciones contrapartes y cooperantes en Colombia, asi como con la sede
del proyecto global en Alemania y consultores (inter)nacionales para la gestion del proyecto en el
pais.

Apoyar la actualizacion e implementacion de la NBSAP segun los requerimientos del GBF con
enfoque especial en el proceso participativo con actores del sector publico, pueblos indigenas y
comunidades locales, el sector privado, la sociedad civil y academia.

Fortalecer la participacion de pueblos indigenas y comunidades locales en el proceso de la
actualizacion e implementacion de la NBSAP.

Fortalecer la articulacion intra- e interinstitucional referente temas de biodiversidad en la
implementacién de medidas concretas y de seguimiento de la NBSAP a nivel nacional y
subnacional.

Promover y acompafar medidas de fortalecimiento de capacidades de diferentes grupos de interés
a nivel nacional y subnacional.

Mantener una buena comunicaciéon y un permanente flujo de informacion entre todas las
instituciones participantes en el proceso NBSAP, las contrapartes y la GIZ.

Dar seguimiento a consultorias contratados por el proyecto en y/o para Colombia.

Dar seguimiento a los compromisos, acuerdos y esfuerzos pactados en conjunto con otras entidades

Gestion de conocimiento

« Aportar a la planeacién y el monitoreo interno, asi como la recopilacion de informacion
requerida para la elaboracién de informes referente al componente de pais “Colombia”.

« Apoyar la alimentacion de los sistemas de informacion de la GIZ.

«  Contribuir la implementacién de la estrategia de gestion del conocimiento.

+ Apoyar las sistematizaciones de experiencias que se requieran.

Funciones adicionales

e Asumir otras funciones o actividades a solicitud del Coordinador del proyecto, especialmente
apoyar a los procesos y objetivos del cluster ambiente y cambio climatico de la GIZ Colombia
en general, asi como con referencia a COP16.

Esos términos de referencia como el titulo del cargo se podran actualizar después de los primeros meses
de implementacién para reflejar el enfoque del proyecto y del cargo.

C. Calificaciones, competencias y experiencia necesarias

Calificacion

= Profesional en ciencias sociales, biologia, economia, desarrollo sostenible, gestion de
recursos naturales, relaciones internacionales o campos relacionados.
» Grado: maestria

Experiencia profesional

= Un minimo de 10 afios de experiencia profesional.

= Experiencia con la cooperacion internacional, en lo ideal en la GIZ

= Conocimiento del sector ambiental colombiano y la gestién de la biodiversidad a nivel
nacional, y preferiblemente a nivel regional e internacional

= Experiencia en el fortalecimiento de instancias multiactor promovidas por el sector publico.

= Conocimiento y experiencia en metodologias e instancias de participacion de pueblos
indigenas, pueblos afrocolombianos, comunidades campesinas y comunidades locales.

= Conocimiento y experiencia en la gestion de politicas y planificacion

= Deseable: Conocimiento y experiencia con instrumentos econémicos y/o financieros para la
Biodiversidad



Otros conocimientos / competencias

Conocimientos y experiencia de trabajo con tecnologias de la informacién y comunicacién,
asi como aplicaciones informaticas (por ejemplo, MS Office).

Idiomas: espanol (necesario), inglés o aleman (Nivel B1/B2: usuario independiente)
Actitud propositiva y sensibilidad frente a temas de género e interculturalidad.

Amplias destrezas de comunicacion.

Capacidad de trabajar en equipo

Capacidad demostrada para promover la cooperacién entre una amplia gama de partes
interesadas, y para organizar y coordinar equipos multidisciplinarios.

Conocimientos para el disefio y desarrollo de talleres para el desarrollo de capacidades
Capacidad para trabajar en un contexto multicultural (estudios o experiencia laboral en
otros paises afuera de Latinoamérica deseable).

Disposicion de viajes a regiones del pais, especialmente a zonas rurales.

Lugar de trabajo del o de la titular es Bogota, con viajes muy frecuentes a campo.

Estos Términos de Referencia podran modificarse en forma escrito y de comun acuerdo entre las partes.

Interesados enviar hoja de vida en formato GIZ y carta de motivacion indicando expectativa
salarial al correo HR-GIZColombia@giz.de hasta el 25 de mayo de 2024.




